
 

 

 

                   Ε Π Α Ν Α Λ Η Ψ Η     Γ Ν Ω Σ Τ Ο Π Ο Ι Η Σ Η Σ 
 

        Ο Δήμαρχος Κισσάμου  

Έχοντας  υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 163 Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28-6-2007/τεύχος Α΄) «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87
 
/7-6-2010/ 

τεύχος Α΄). 

3. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κισσάμου (ΦΕΚ 3719/20-10-2017/τεύχος Β΄), όπως έχει 

τροποποιηθεί με την υπ΄αρ. 4597/16-4-2019 Απόφαση της Συντονίστριας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 1792/22-5-2019/τεύχος Β΄). 

4. Την υπ΄αρ. πρωτ. 1462/25-2-2022 Γνωστοποίηση για την πρόσληψη ενός Ειδικού 

Συνεργάτη και το γεγονός ότι δεν υποβλήθηκαν αιτήσεις από υποψηφίους. 

 

         Γ Ν Ω Σ ΤΟ Π Ο Ι Ε Ι 

  

Την πρόσληψη, με επιλογή, ενός Ειδικού Συνεργάτη, απόφοιτου Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης, με ειδικότητα  ΠΕ Πολιτικών  Μηχανικών ή ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών. 

Αντικείμενο της εργασίας του Ειδικού Συνεργάτη θα είναι η παροχή συμβουλών και 

υπηρεσιών επί τεχνικών θεμάτων. 
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Το συμβουλευτικό του έργο θα απευθύνεται προς τον Δήμαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο 

και τις θεσμοθετημένες Επιτροπές του Δήμου με αιρετά μέλη. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/ νες πρέπει να έχουν τα εξής προσόντα: 

1) Τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου 

μέρους του Ν. 3584/07 (άρθρα 11 έως και 17).  

Για τα γενικά προσόντα διορισμού απαιτείται χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη 

δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνετε ότι 

πληρούνται.  

2) Πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα της αλλοδαπής, με ειδίκευση 

όπως προσδιορίζεται αντιστοίχως στην ανωτέρω παράγραφο.  

3) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

4) Να έχουν εμπειρία σε τοπογραφικές εργασίες, τοπογραφικά διαγράμματα και γενικά 

σε πολεοδομικά θέματα. 

Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:  

Για μεν τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, 

κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και 

η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα, μπορούν, εναλλακτικά, αντί της υπεύθυνης δήλωσης, 

να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα, από την οποία να 

προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Για δε τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση, 

κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, για το είδος και την χρονική διάρκεια της 

εξειδικευμένης εμπειρίας.  

 

 

Η επιλογή θα γίνει από το Δήμαρχο, ο οποίος θα αποφασίσει, κατά την κρίση του, για την 

καταλληλότητα του/της προσλαμβανόμενου/ης (παρ. 4 του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007). Ο/Η 

προσληφθείς/είσα θα υπογράψει σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από τη θητεία της δημοτικής περιόδου, εντός της οποίας 

θα προσληφθεί. 
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Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να   υποβάλουν ηλεκτρονικά   στη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου grafeioprosopikoudkissamou@gmail.com από την Πέμπτη 14 Απριλίου 2022 έως 

την Τρίτη 26 Απριλίου 2022  τα κάτωθι δικαιολογητικά:  

 

1. Αίτηση. 

2. Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986, ότι κατέχουν, και σε περίπτωση 

επιλογής τους  θα προσκομίσουν όλα τα προβλεπόμενα έγγραφα που πιστοποιούν την 

κατοχή των γενικών και τυπικών προσόντων διορισμού των υπαλλήλων του πρώτου 

μέρους του Ν. 3584/2007 (άρ. 11 έως 17). 

3. Βιογραφικό σημείωμα. 

4. Αντίγραφο των δυο όψεων του  δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 

5. Αντίγραφο πτυχίου. 

6. Λοιπά δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα ανωτέρω ουσιαστικά και τυπικά προσόντα. 

 

 

 

 

 

       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

            ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

 

ΑΔΑ: ΨΓΦΩΩΕΖ-ΩΡΒ


		2022-04-13T08:14:54+0300
	Athens




